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FORMATION DES MANAGERS

e Comment mieux manager a distance

e Construire et animer une réunion présentielle

o Construire et animer une réunion a distance

o Mieux gérer les salariés au quotidien

o Approfondir son potentiel de manager

e Comment réussir le recrutement

e Comment réussir le recrutement et I’'intégration des
e saisonniers.

e Dynamiser ses salariés et développer leurs compétences.
o Gérer les conflits

e Management situationnel

CONDUITE DU CHANGEMENT

e Oser changer.

o Préparer la transformation.

o Comment accompagner le changement dans son Equipe.
e Savoir gérer les changements complexes

e |dentifier ses atouts pour préparer sa reconversion.

RISQUES PSYCHO SOCIAUX

e Sensibilisation aux risques psycho-sociaux

o S’affirmer dans une situation de conflit, comment
gérer les agressions, la violence au travail

e Savoir gérer le stress et le temps, gérer ses émotions

lors de situations difficiles, gérer des personnalités
difficiles.

DIVERS

e Comment travailler en famille
o Le téléphone outil de la relation client
e Choisir d’étre positif dans les relations professionnelles

POUR TOUTE QUESTION :WWW.MGGCOACHING.FR/DEMARCHE-ET-FORMATIONS/



https://www.mggcoaching.fr/demarche-et-formations/

